
 
 

Stellenausschreibung Springerkraft 

 
Das Evangelische Dekanat Nassauer Land sucht für seine 14 Kitas mehrere  
 

Springerkräfte 
(Teilzeit und Vollzeit)  

in unbefristeter Beschäftigung 
 
Grundvoraussetzung ist die Anerkennung als Fachkraft im Sinne der aktuell gültigen 
Fachkräftevereinbarung von Rhein-Lahn-Pfalz 
 
Wer wir sind  
Das Ev. Dekanat Nassauer Land ist Träger von insgesamt 14 Kindertagesstätten im 
Rhein-Lahn-Kreis. Unsere Einrichtungen haben zwischen 30 und 120 Plätze.  
 
Grundlage für die Arbeit in unseren 2- bis 7-gruppigen Einrichtungen sind die 
Bildungsrichtlinien von Rheinland-Pfalz und die kirchlichen Richtlinien der EKHN. 
Jede Kita hat jedoch ihren eigenen individuellen Schwerpunkt und ihre eigene 
pädagogische Konzeption und Tradition. 
 
Als Springerkraft werden Sie abwechselnd, je nach Bedarf, in einer geographisch 
festgelegten Region eingesetzt, somit erfolgt eine feste Zuordnung zu einzelnen 
Kitas.  
Auf Wunsch ist perspektivisch ein Wechsel in eine Stammkita grundsätzlich möglich. 
 
Nähere Informationen zu den einzelnen Kindertagesstätten in Trägerschaft des 
Dekanats  und ihren Standorten  erhalten Sie auf der homepage des Dekanats: 
www.evangelisch-rhein-lahn.de 
 
Auch im Rhein-Lahn-Kreis haben Familien und Mitarbeitende in den vergangenen 
Monaten, in denen die Kinderbetreuung durch Maßnahmen zur Vermeidung der 
Ausbreitung des Covid 19 Virus erfahren, wie wichtig eine zuverlässige 
Kinderbetreuung ist. Aus diesem Grund möchten wir unsere Kitas durch fest 
angestellte flexibel einsetzbare Springerkräfte besser aufgestellt wissen.  
 
Was wir bieten:  

 Abwechslungsreiche und gut ausgestattete Arbeitsplätze mit unterschiedlichen 
Konzeptionen 

 Einrichtungen mit familiärer Atmosphäre und gutem Arbeitsklima  

 Weiterentwicklung des Springer-Konzepts 

 Vergütung nach den tariflichen Bestimmungen der KDO 

 Kostenlose in- und externe Fort- und Weiterbildungen sowie die Teilnahme in 
Arbeitsgruppen zu päd. Themen  

 Unterstützung beim Einstieg durch ein erfahrenes Team  

 Jahressonderzahlungen und kirchliche Zusatzversorgung  

 einen unbefristeten Arbeitsvertrag  
 
 

http://www.evangelisch-rhein-lahn.de/


 
Wir wünschen uns eine Person, die  

 Freude an der Arbeit mit Kindern hat  

 bereit ist zur Zusammenarbeit in verschiedenen Teams  

 eine unterstützende, wertschätzende Haltung sowie Einfühlungsvermögen 
besitzt  

 ein hohes Maß an Kooperationsbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität 
mitbringt  

 eigenverantwortlich und selbständig auf der Grundlage des Bildungsauftrags 
von Rheinland-Pfalz und den Richtlinien der EKHN arbeitet  

 Bereitschaft zur Fortbildung mitbringt  

 
Unsere Teams zeichnen sich aus durch Vielfältigkeit und Offenheit; gemeinsam 
stellen sie sich den Herausforderungen ihres Berufes. 
 
Die Zugehörigkeit zur Evangelischen Kirche oder ACK wäre wünschenswert.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Gern können Sie telefonisch mit uns Kontakt aufnehmen unter: 02603-5099261. Ihre  
Bewerbung richten Sie bitte an:  
Frau Gabriele Scholz, Geschäftsführung evKID, Ev. Dekanat Nassauer Land, 
Römerstraße 25, 56130 Bad Ems.  
 


